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1  PUHEENJOHTAJAN PALSTA 
 

Globaali epävarmuus leimasi vuotta 2019 –  
Etelä-Karjalan vienti kuitenkin veti 

Suomelle vuosi 2019 oli taloudellisesti kohtalainen– 
nykytiedon valossa talouskasvu oli noin yhden prosentin 
luokkaa eli suurin piirtein potentiaalisen talouskasvun 
vauhtia. Talouskasvu oli erityisesti yksityisen ja julkisen 
kulutuksen sekä tavaroiden ja palveluiden viennin 
varassa.  
 
Vuonna 2019 sekä Ruotsin että Saksan talouskasvut 
notkahtivat lähelle nollaa. Suomi on läheisesti sidottu 
molempiin maihin, sillä yhteensä noin neljännes Suomen 
viennistä suuntautuu Ruotsiin ja Saksaan. Ainakaan 
lyhyellä aikaperspektiivillä merkittävien kohdemaiden 
haasteet eivät ehtineet heijastua merkittävästi Suomen 
vientiin. 
 
Viime vuonna työvoimapula oli edelleen haaste monille 
yrityksille. Kauppakamarien loppuvuodesta 2019 
jäsenilleen tekemän kyselyn mukaan lähes 65 prosenttia 
vastaajista ilmoitti, että heillä on pulaa tai paljon pulaa 
osaavasta työvoimasta. Noin 45 prosenttia vastaajista oli 
sitä mieltä, että osaajapula rajoittaa yrityksen kasvua ja 
liiketoiminnan kehittämistä.  
 
Työvoimapulan kääntöpuolena työttömyysaste puristui 
alle seitsemään prosenttiin ja työllisyysaste nousi yli 72 
prosenttiin. Työikäisestä väestöstä siis keskimäärin liki 
2,5 miljoonaa henkeä oli töissä vuonna 2019. 
Työmarkkinoiden positiivisesta vireestä huolimatta 
julkinen talous oli edelleen vakavasti epätasapainoinen 
arviolta yhden prosentin eli yli kahden miljardin euron 
alijäämällä.  
 
Viime vuonna kansainvälisessä taloudessa oli 
myrskyisää. Kiinan ja Yhdysvaltojen kauppasota varjosti 
kansainvälistä kauppaa, jonka volyymi ei kasvanut 
vuonna 2019. Brexit-prosessi langetti epävarmuuden 
varjon Euroopan ylle.  
 
Epävarmuuksista huolimatta rahoitusmarkkinat 
porskuttivat. Dow Jones -indeksi nousi vuodessa noin 25 
prosenttia ja NASDAQ liki 40 prosenttia. Myös P/E-luku 
eli osakkeen hinnan ja tuloksen suhde nousi ollen 
selvästi pitkän aikavälin keskiarvon yläpuolella.  

On avoin kysymys, mitä listattujen osakkeiden hintojen 
paisuminen ympäri maailmaa tarkoittaa 
tulevaisuudessa.  
 
Selvää kuitenkin on jo tässä vaiheessa, että 
koronaviruksen aiheuttama epävarmuus ja tuotannon 
haasteet ovat säikäyttäneet rahoitusmarkkinat ja suuri 
osa vuoden 2019 pörssinoususta on sulanut lyhyessä 
ajassa vuoden 2020 alkupuolella. Aika näyttää, 
minkälaisia reaalisia vaikutuksia koronaviruksen 
leviämisellä ympäri maailmaa on. 
 
Etelä-Karjalan kauppakamarin keskeisistä toiminnoista 
ulkomaankaupan asiakirjojen vahvistaminen jatkui 
edelleen vilkkaana. Maakunnan viennin kohdemaita oli 
noin 80. Ajankohtaisista teemoista tarjolla oli 
lähikoulutusta perinteisillä jäsenkunnan toivomilla 
teemoilla lähinnä taloushallinnon saralta. 
 

Mervi Sillanpää-Jaatinen 
Hallituksen puheenjohtaja 
Toimitusjohtaja, Etelä-Karjalan Osuuskauppa 
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2  JÄSENMÄÄRÄ 
 
Kauppakamarin jäsenmäärä 31.12.2019 oli 474. 
 
Vertailutietoa jäsenmäärästä: 31.12.2019/476, 
31.12.2017/487, 31.12.2016/489, 31.12.2015/521, 
31.12.2014/517, 31.12.2013/499, 31.12.2012/469, 
31.12.2011/437 ja 31.12.2010/352.  
 
3  TOIMINTAYMPÄRISTÖ  
 
Kauppakamari oli toimintavuonna 2019 elinkeinoelämän 
etujärjestönä aktiivinen edelläkävijä ja monipuolisesti 
verkottunut edunvalvonta-, asiantuntija- ja 
palveluorganisaatio. 
 
Olemme ottaneet toimintaamme #uusinajattelijat-
brändin monien muiden eteläkarjalaisten toimijoiden 
tavoin. 
 
Oikeudelliselta luonteeltaan kauppakamari on voittoa 
tuottamaton yleishyödyllinen yhteisö, jonka asema 
perustuu kauppakamarilakiin (1.11.2002/878). 
 
Tehtävänsä toteuttamiseksi kauppakamari teki vuonna 
2019 mm. seuraavaa: 
 

*Edisti toiminta-alueensa elinkeinoelämän 
toimintaedellytyksiä, yrittäjyyttä, tervettä kilpailua, 
kansainvälistymistä ja markkinataloutta. 
 
*Valvoi toiminta-alueensa elinkeinoelämän yhteisiä 
etuja sekä edisti elinkeinoelämän ja viranomaisten 
välistä toimintaa. 
 
*Teki edellä mainittuja asioita koskevia aloitteita ja 
antoi viranomaisille lausuntoja elinkeinoelämää 
koskevissa asioissa. 
 
*Harjoitti yritystoiminnan edistämiseksi tiedotus-, 
julkaisu-, neuvonta- ja koulutustoimintaa. 

 
Edunvalvontatyön ensisijaisena lähtökohtina olivat 
jäsenkunnan tarpeet ja näkökulmat siten kuin ne oli 
kirjattu vuoden 2019 toimintasuunnitelmaan. 
 
4  EDUNVALVONTA 
 
Toimintasuunnitelman mukaiset edunvalvonnan 
tavoitteet määriteltiin ”Ratkaisukeskeistä edun-
valvontaa” -teeman alle seuraavasti: 
 

ETELÄ-KARJALAN KAUPPAKAMARIN 
VAIKUTTAMISTEEMAT  
  
Osaavan työvoiman saatavuus ja koulutus 
 
Toimiva infrastruktuuri 
 
Yritysten yhteiskunnallisen ja alueellisen merkityksen 
esiintuonti 
 
Vaalivaikuttaminen (eduskunta-, maakunta- ja EU-vaalit) 
 
KAUPPAKAMARIRYHMÄN YHTEISET 
VAIKUTTAMISTEEMAT  
 
Osaaminen (osaavan työvoiman saatavuus ja koulutus 
sekä työperusteinen maahanmuutto) 
 
Toimiva infrastruktuuri (liikennehankkeiden rahoitus) 
 
Kestävä julkinen talous (verotus, työllisyysasteen nosto, 
sujuva sääntely, sote-ja maakuntauudistus) 
 
ETELÄ-KARJALAN KAUPPAKAMARIN JA 
KAUPPAKAMARIRYHMÄN YHTEISET 
TOIMINNAN KEHITTÄMISTAVOITTEET 

Tulevaisuusvision jalkauttaminen omaan toimintaan 
 
Yhteisen strategian toimeenpaneminen 
 
Yhteisen jäsenrekisterin hyödyntäminen 
 
Kauppakamarien yhteisten palveluiden kehittämisen 
jatkaminen. 

Edunvalvontatyötä tehdään tiiviissä yhteistyössä 
Elinkeinoelämän keskusliitto EK:n kanssa. Etelä-Karjalan 
kauppakamarin ja Elinkeinoelämän keskusliitto EK:n 
yhteistyösopimuksen mukaisesti kauppakamari toimi 
EK:n yhteysorganisaationa toimialueellaan. 

5  KESKEISET PALVELUT JÄSENKUNNALLE 
 
Kauppakamarin keskeiset palvelut jäsenkunnalle 
toimintavuonna 2019 olivat seuraavat: 
 
-Keskustelu- ja vaikuttamisfoorumi ajankohtaisasioissa 
-Valiokuntatyövaikuttaminen 
-Laajan asiantuntijaverkoston hyödyntäminen 
-Yritystoimintaa tukeva ajankohtaiskoulutus 
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-eJäsenkirje 
-Kauppakamarijuristi-neuvontapalvelu 
-Ulkomaankaupan asiakirjojen vahvistaminen 
-Ulkomaankaupan neuvontapalvelu 
-Kauppakamariryhmän yhteiset palvelut ja tilaisuudet 
-Verkostoitumistilaisuudet 
 
6  LUOTTAMUSHENKILÖTYYTYVÄISYYS 
 
Vuonna 2019 tehtiin luotttamushenkilökysely (laaja 
jäsentyytyväisyyskysely tehdään joka toinen vuosi). 
 
Luottamushenkilökysely 2019 
 
Kysymys: Minkä arvosanan annat luottamushenkilönä 
Etelä-Karjalan kaupppakamarin vaikuttamustyöstä ja 
edunvalvonnasta? 
 
Arvosana (asteikolla 1-5): 4,3. 
 
Kysymys: Suosittelisitko kokemuksesi perusteella 
työskentelyä Etelä-Karjalan kauppakamarin 
luottamushenkilönä? 
 
Arvosana (asteikolla 0-10): 9,0. 
 
7  HENKILÖKUNTA 
 
Kauppakamarin vakituista henkilökuntaa vuonna 2019 
olivat toimitusjohtaja, varatuomari Mika Peltonen ja 
toimistonhoitaja, yo-merkonomi Pirjo Monto. 
Kirjanpitäjänä toimi toimitusjohtaja, KLT-kirjanpitäjä  
Arja Anunti ja KLT-kirjanpitäjä Irene Kiero-Syrjäläinen 
(Tilikarelia Oy).  
 
8  TIEDOTUS- JA NEUVONTATOIMINTA 
 
Sähköinen eJäsenkirje lähetettiin jäsenyhteisöille 
yhdeksän kertaa. Tämän lisäksi ajankohtaisasioista ja 
tilaisuuksista lähetettiin tietoa sähköpostitse.  
 
Mika Peltonen antoi oikeudellista neuvontaa maksutto-
mana jäsenpalveluna. Pirjo Monto antoi ulkomaan-
kaupan asiakirjoihin ja vientikauppaan liittyvää maksu-
tonta neuvontaa. 
 
9  ULKOMAANKAUPAN ASIAKIRJAT 
 
Kauppakamarin lakisääteisiin viranomaistehtäviin kuului 
vientikaupassa edellytettävien ulkomaankaupan asia-
kirjojen vahvistaminen. 
 
 

Euroopan Unionin alkuperätodistuksia vahvistettiin 
4.068 kappaletta. Vertailutietoa: 4.483/2018, 
3.485/2017, 3.399/2016 kpl, 3.513/2015, 3.906/2014, 
3.366/2013, 3.025/2012, 2.625/2011, 2.296/2010 ja 
2.264/2009. 
 
Muita ulkomaankaupan todistuksia vahvistettiin 498    
kappaletta. Vertailutietoa: 712/2018, 708/2017, 
680/2016, 669/2015, 756/2014, 691/2013, 737/2012, 
623/2011, 712/2010 ja 450/2009. 
 
Ulkomaankaupan asiakirjoja vahvistettiin yhteensä  
4.566 kappaletta: Vertailutietoa: 5.195/2018, 
4.193/2017, 4.079/2016, 4.182/2015, 4.662/2014, 
4.057/2013, 3.762/2012, 3.248/2011, 3.008/2010 ja 
2.714/2009.  
 
ATA carnet –tulliasiakirjoja myönnettiin 7 kappaletta. 
Vertailutietoa: 8/2018, 8/2017, 8/2016, 7/2015, 6/2014, 
3/2013, 2/2012, 5/2011, 5/2010 ja 6/2009.  
 
10  SÄÄNTÖMÄÄRÄISET KOKOUKSET 
 
Sääntömääräinen kevätkokous  
 
Kevätkokous pidettiin 20.5.2019 Sokos Hotelli 
Lappeessa. Kokousalustajana oli johtaja ekonomisti 
(Keskuskauppakamari) Mauri Kotamäki teemalla 
”Talouspoliittinen epävarmuus on suurta”.  
 
Sääntömääräisessä kevätkokouksessa käsiteltiin 
sääntöjen määräämät asiat: 
*vuosikertomuksen hyväksyminen, 
*Etelä-Karjalan kauppakamarin ja siihen yhdistetyn Evert 
Viktor Sellgrenin ja Mauno Kivisen stipendirahaston 
tilinpäätösten hyväksyminen, 
*vastuuvapauden myöntäminen tili- ja vastuu-
velvollisille ja 
*kauppakamarin ja stipendirahastojen ylijäämän 
kirjaaminen voittotilille. 
 
Sääntömääräinen syyskokous 
 
Syyskokous pidettiin 2.12.2019 Scandic Hotelli Patriassa.  
Kokousalustajana oli toimitusjohtaja Juho Romakkaniemi 
(Keskuskauppakamari) teemanaan ”Suomen 
kilpailukyvyn avaimet 2020-luvulla”. 
 
Sääntömääräisessä syyskokouksessa käsiteltiin 
sääntöjen määräämät asiat: 
*jäsenmaksuperusteiden vahvistaminen, 
*talousarvion ja toimintasuunnitelman vahvistaminen, 
*kauppakamarin puheenjohtajan ja varapuheen-
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johtajien valinta, 
*hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen ja 
hallituksen jäsenten valinta, 
*Keskuskauppakamarin valtuuskunnan jäsenten valinta 
ja  
*tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valinta. 
 
11  HALLITUKSEN TOIMINTA 
 
Hallituksen kokoonpano oli sääntöjen mukaisesti 
puheenjohtaja, kolme varapuheenjohtaja ja kahdeksan 
hallituksen varsinaista jäsentä.  
 
Hallitus kokoontui neljä kertaa: 25.3.2019, 6.6.2019, 
9.10.2019 ja 11.12.2019. 
 
Sääntöjen mukaisesti hallitus: 
*valmisteli varsinaisille kevät- ja syyskokouksille  
esitykset taloudesta, jäsenmaksuperusteita ja 
toimintasuunnitelmasta 
*nimesi valiokuntiin uusia jäseniä, 
*hyväksyi kauppakamarille uusia jäseniä ja 
*valvoi kauppakamarin taloutta ja hallintoa.  
 
Tämän lisäksi hallitus: 
a)tarkensi toiminnan painopistealueita, 
b)käsitteli strategisia linjauksia ja vaikuttamissuunnitel-
maa, 
c)päätti kauppakamarin edustuksista eri työryhmissä ja 
toimikunnissa ja 
d)seurasi maakunnassa tehtävää aluekehitystyötä. 
 
12  VALIOKUNTIEN TOIMINTA 
 
Kauppakamarin luottamushenkilöt vaikuttivat viidessä 
valiokunnassa: kaupan valiokunta, matkailuvaliokunta, 
logistiikka- ja teollisuusvaliokunta, koulutus- ja 
osaamisvaliokunta sekä kasvu- ja kansainvälistymis-
valiokunta (Team Finland/Yritysteam Etelä-Karjala).  
 
Kunkin valiokunnan puheenjohtaja toimi samalla 
kauppakamarin hallituksen jäsenenä.  
 

13 KAUPPAKAMARIN TILAISUUKSIA 
 
30.1.2019 
Elinkeinoelämän Foorumi (yhteistyössä Elinkeinoelämän 
keskusliiton kanssa) 
 
4.2.2019 
Kiinnostaako Kiina? (yhteistyössä Etelä-Karjalan 
Osuuspankki) 
 

7.2.2019 
Koulutustilaisuus: Työsuhdeasioiden ajantasa 
 
19.2.2019 
Kauppakamariaamiainen (teemana Tunneäly) 
 
21.2.2019 
Koulutuspäivä: Tilinpäätös, verotus ja verotuksen 
toimittaminen 
 
19.3.2019 
Koulutuspäivä: Kansallinen tulorekisteri 
 
26.3.2019 
Etelä-Karjalan Matkailun Päivä 
 
26.4.2019 
Kauppakamariaamiainen 
 
14.5.2019 
Koulutuspäivä: Palkanlaskijan ajankohtaispäivä 
 
20.5.2019 
Sääntömääräinen kevätkokous 
 
27.5.-28.5.2019 
Hyväksytty Hallituksen Jäsen -puheenjohtajakurssi 
 
27.8.2019 
Kauppakamariaamiainen 
 
11.9.-13.9.2019 
Kauppakamaripäivät (Seinäjoki) 
 
24.9.2019 
Kauppakamarilounas: teemana Elisa Oyj:n 
menestystarina 
 
3.10.2019 
Koulutuspäivä: Työaikalain uudistus 
 
17.10.2019 
Koulutuspäivä: Arvonlisäverotuksen ajankohtaispäivä 
 
20.11.2019 
Koulutuspäivä: Ennakkoperintä 2020 
 
22.11.2019 
Kauppakamariaamiainen: teemana rektyrointi 
modernein keinoin 
 
2.12.2019 
Sääntömääräinen syyskokous 
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4.12.2019 
Koulutuspäivä: Veropäivä 2019 
 
14  STIPENDIRAHASTO 
 
Kauppakamarin hoidossa olevasta yhdistetystä 
kauppaneuvos Evert Viktor Sellgrenin ja pankinjohtaja 
Mauno Kivisen stipendirahastosta ei jaettu vuoden 2019 
aikana stipendejä, koska sijoitusten arvonnousu ei sitä 
mahdollistanut. 
 
Stipendirahaston tarkoituksena on jakaa vuosittain 
rahaston sääntöjen mukaisesti apurahoja kyvykkäille, 
liikealalla opiskeleville karjalaista syntyperää oleville 
opiskelijoille. 
 
15 EDUSTUKSET  
 
Keskeiset edustukset vuonna 2019 olivat seuraavat: 
 
Etelä-Karjalan maakunnan yhteistyöryhmä 
(Etelä-Karjalan liitto) 
 
Saimaan Seutujen Opisto-osakeyhtiön hallitus 
 
Etelä-Karjalan Kansalaisopisto –säätiön hallitus 
 
Keskuskauppakamarin valtuuskunta 
  
Lappeenrannan Teknillisen Yliopiston tukisäätiön hallitus  
 
Etelä-Karjalan ammatillisen koulutuksen tukisäätiö 
 
Opiskelijapotentiaalin hyödyntäminen Etelä-Karjalassa 
(Kernell-hanke) –ohjausryhmä 
 
Kaakkois-Suomen työvoima- ja elinkeinokeskuksen 
neuvottelukunta 
 
Etelä-Karjalan liikennejärjestelmätyön ohjausryhmä 
 
Team Finland Kaakkois-Suomi toimintaryhmä 
 
Etelä-Karjalan ammattiopisto Sampon neuvottelukunta 
 
Otsakorven säätiön hallintoneuvosto 
 
Etelä-Karjalan Aasia-hankkeen ohjausryhmä 
 
PRIMA-hankkeen ohjausryhmä (LAB-amk) 
 
MINT-hankkeen ohjausryhmä (LAB-amk) 

16  LUOTTAMUSHENKILÖT 2019 
 
Hallitus 2019 
 
Puheenjohtajisto 
Mervi Sillanpää-Jaatinen, puheenjohtaja   
Toimitusjohtaja, Etelä-Karjalan Osuuskauppa 
Petri Krohns, varapuheenjohtaja 
Toimitusjohtaja, OP Etelä-Karjala 
Kirsti Laine, varapuheenjohtaja  
Toimitusjohtaja, Saimaan Matkaverkko Oy   
Kristiina Timperi, varapuheenjohtaja 
Johtaja, Azets Insight Oy 
     
 
Hallituksen varsinaiset jäsenet 
Laura Evälahti 
Kehityspäällikkö, Rakennusliike Evälahti Oy 
Jukka Itkonen 
Toimitusjohtaja, Itula Oy 
Jari Kuosmanen    
Aluejohtaja, Kesko Itä-Suomi 
Sarianna Liiri     
Hallinto- ja talousjohtaja, Oma Säästöpankki Oyj 
Mikko Nieminen      
Tehtaanjohtaja/Stora Enso Oyj, Imatran tehtaat  
Simo Salminen 
Toimitusjohtaja, Karjalan Konepaja Oy 
Ari-Pekka Salovaara 
Johtaja, Ari-Pekka Salovaara, Visma SMB Division 
Katja Tiikasalo 
Sidosryhmäsuhdepäällikkö, UPM-Kymmene Oyj/UPM 
Kaukas 
 
Valiokunnat 2019 
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Liitteet: 
 
Tuloslaskelma ja tase tilikaudelta 1.1.-31.12.2019. 
 
Tilintarkastuskertomus 2.4.2020. 

 
 


