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1  PUHEENJOHTAJAN PALSTA 
 

Talouskasvu hidastuu, mutta jatkuu 
maltillisena. - Osaavan työvoiman saatavuus 
ja väestömuutokset haastavat myös Etelä-
Karjalan vetovoimatekijöitä. 
 

Suomen talouskasvu hidastuu selvästi nousukauden 
jälkeen. Talous kasvaa 1,7 prosenttia vuonna 2019, 
ennustaa valtiovarainministeriö huhtikuussa julkaistussa 
taloudellisessa katsauksessaan. Maailmantalouden 
kasvuhuippu siintää takanpäin ja nopein talouskasvun 
vaihe myös Suomessa on jo ohitettu.   

Tämän vuosikymmenen näkövinkkelistä, jolloin 
keskimääräinen kasvu on ollut prosentin luokkaa, niin 
talouskasvu on jatkumassa verraten hyvänä. Mitään 
talouden äkkijarrutusta ei ole näköpiirissä.  Kun vuoden 
2018 BKT lähenteli kolmea prosenttia, niin kuluvan 
vuoden talouskasvun on arvioitu hidastuvan noin reiluun 
prosenttiin.  Talouskasvu muuttuu siis normaaliksi.  

Talouskasvua hidastaa erityisesti kansainvälisen 
talouden epävarmuus. Euroalueen ja koko 
maailmantalouden kehitystä varjostavat kaupan 
esteiden nousu, suurimpana USA:n aggressiivinen 
kauppapolitiikka ja Britannian EU-ero. Hallitsemattoman 
Brexitin mahdollisuus on kasvanut. 

Suomessa kasvun veturina toimii kotitalouksien kulutus. 
Yksityisen kulutuksen kasvu jatkuu vahvana, koska 
kotitalouksien käytettävissä olevat tulot kasvavat hyvää 
vauhtia. Tulojen kasvua ylläpitää hyvä työllisyyden 
kehitys sekä ansiotason nousu. Maltillisen inflaation 
ansiosta myös reaalitulojen kasvu jatkuu nopeana. 
 
Tilastokeskuksen tuottaman kuluttajabarometrin 
mukaan kuluttajien luottamus talouteen vahvistui 
maaliskuussa ja on hyvällä tasolla. Kuluttajien 
luottamusindikaattori oli maaliskuussa 16,1 kun se oli 
helmikuussa 15,5. Luottamusindikaattorin neljästä 
osatekijästä kuluttajien odotus sekä omasta että 
Suomen taloudesta vahvistui maaliskuussa helmikuuhun 
verrattuna. Kuva omasta taloudesta oli hyvällä tasolla, 
kun taas näkemys Suomen talouden tulevaisuudesta oli 
vahvistumisesta huolimatta hieman pessimistinen.  
 
Arvio yleisestä työttömyyskehityksestä heikkeni hieman 
mutta oli edelleen luottavaisella tasolla. Kun kuluttajien 
luottamusta verrataan viime vuoden vastaavaan aikaan 

nähden, niin ainoastaan näkemys säästämismahdol-
lisuuksista parani maaliskuussa. Muut osatekijät omaa 
taloutta lukuun ottamatta heikkenivät vuodessa selvästi. 
 
Työllisyysnäkymät ovat hyvät. Työllisyys on kasvanut niin 
viime kuin kuluvanakin vuonna vahvasti. Odotettavissa 
on, että työttömyysaste laskee alle 7 prosenttiin tämän 
ja ensi vuoden kuluessa. Viimeksi työttömyysaste on 
ollut näin alhainen 1990-luvun alussa ennen lamaa. 
Samalla kuin työttömyysaste laskee, niin työvoiman 
kohtaanto-ongelma tuo lisää haasteita ja vaikuttaa jo 
merkittävästi yritysten kasvumahdollisuuksiin ja 
investointeihin erityisesti kasvualueiden ulkopuolella. 
Yhtäaikainen pula työntekijöistä ja työpaikoista on 
muodostumassa entistä haasteellisemmaksi, sillä 
osaajien löytäminen on vaikeaa. 

Haasteita luovat myös väestön ikääntyminen ja 
muuttotappio kasvukeskusten ulkopuolella. 
 
Etelä-Karjala menetti maakuntana viime vuonna lähes 
tuhat asukasta. Vaikka naapurimaakunnat Etelä-Savo ja 
Kymenlaakso menettivät molemmat liki tuplaten eivät 
meidän haasteemme ole yhtään helpommat.     
 
Keskeisintä maakuntamme vetovoiman ylläpitämisessä 
ovat elinvoimaiset ja kasvavat yritykset. Yritystoiminnan 
kannalta ratkaisevassa asemassa ovat kuntien ja 
kaupunkien elinkeinopolitiikka ja sujuva infrastruktuuri 
ja osaavan työvoiman saatavuus.  
 
Entistä tärkeämmäksi nousevat myös meillä Etelä-
Karjalassa maakunnan vetovoimaisuus niin asumisen 
kuin vapaa-ajan matkailun osalta, näitä tukeva infra, 
erilaiset tapahtumat ja niiden markkinointi.   
 
Etelä-Karjalan kauppakamarin 78. toimintavuosi oli niin 
jäsenten kuin luottamushenkilöiden näkökulmasta mitä 
menestyksekkäin. Siitä osoituksen on ensimmäinen sija 
kauppakamarien keskinäisessä tyytyväisyyskyselyssä 
(tuloksista enemmän jäljempänä vuosikertomuksessa). 
 
Mottomme mukaisesti: Yhdessä yritysten puolesta! 
 

Mervi Sillanpää-Jaatinen 
Hallituksen puheenjohtaja 
Toimitusjohtaja, Etelä-Karjalan Osuuskauppa 
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2  JÄSENMÄÄRÄ 
 

Kauppakamarin jäsenmäärä 31.12.2018 oli 476. 
 
Vertailutietoa jäsenmäärästä: 31.12.2017/487, 
31.12.2016/489, 31.12.2015/521, 31.12.2014/517, 
31.12.2013/499, 31.12.2012/469, 31.12.2011/437 ja 
31.12.2010/352.  
 
3  TOIMINTAYMPÄRISTÖ  
 
Kauppakamari oli toimintavuonna 2018 elinkeinoelämän 
etujärjestönä aktiivinen edelläkävijä ja monipuolisesti 
verkottunut edunvalvonta-, asiantuntija- ja 
palveluorganisaatio. 
 
Oikeudelliselta luonteeltaan kauppakamari on voittoa 
tuottamaton yleishyödyllinen yhteisö, jonka asema 
perustuu kauppakamarilakiin (1.11.2002/878). 
 
Tehtävänsä toteuttamiseksi kauppakamari toiminta-
vuonna 2018 toimintasuunnitelman mukaisesti mm.: 
 

*Edisti toiminta-alueensa elinkeinoelämän 
toimintaedellytyksiä, yrittäjyyttä, tervettä kilpailua, 
kansainvälistymistä ja markkinataloutta. 
 
*Valvoi toiminta-alueensa elinkeinoelämän yhteisiä 
etuja sekä edisti elinkeinoelämän ja viranomaisten 
välistä toimintaa. 
 
*Teki edellä mainittuja asioita koskevia aloitteita ja 
antoi viranomaisille lausuntoja elinkeinoelämää 
koskevissa asioissa. 
 
*Harjoitti yritystoiminnan edistämiseksi tiedotus-, 
julkaisu-, neuvonta- ja koulutustoimintaa. 

 
Edunvalvonnan työkaluna oli mm. vuoden 2017 aikana 
yhteistyössä Etelä-Karjalan Yrittäjät ry:n ja 
Lappeenrannan teknillisen yliopiston kanssa päivitetty 
Etelä-Karjalan elinkeinoelämälähtöinen elinkeino-
strategia. 
 
Elinkeinostrategian visioksi valittiin ”Yhdessä tekemällä 
ja oppien menestykseen”. Strategiassa määriteltiin 
maakunnan kilpailuetutekijät vuoteen 2025 saakka.  
 
Edunvalvontatyön ensisijaisena lähtökohtina olivat 
jäsenkunnan tarpeet ja näkökulmat siten kuin ne oli 
kirjattu vuoden 2018 toimintasuunnitelmaan. 
 
 

4  EDUNVALVONTA 
 
Toimintasuunnitelman mukaiset edunvalvonnan 
tavoitteet määriteltiin ”Ratkaisukeskeistä edun-
valvontaa” teeman alle seuraavasti: 
 
ETELÄ-KARJALAN KAUPPAKAMARIN 
VAIKUTTAMISTEEMAT  
  
Osaavan työvoiman saatavuus ja koulutus 
 
Toimiva infrastruktuuri 
 
Yritysten yhteiskunnallisen ja alueellisen merkityksen 
esiintuonti 
 
Vaalivaikuttaminen (eduskunta-, maakunta- ja EU-vaalit) 
 
KAUPPAKAMARIRYHMÄN YHTEISET 
VAIKUTTAMISTEEMAT  
 
Osaaminen  
(osaavan työvoiman saatavuus ja koulutus sekä 
työperusteinen maahanmuutto) 
 
Toimiva infrastruktuuri 
(liikennehankkeiden rahoitus) 
 
Kestävä julkinen talous 
(verotus, työllisyysasteen nosto, sujuva sääntely, sote-ja 
maakuntauudistus) 
 
ETELÄ-KARJALAN KAUPPAKAMARIN JA 
KAUPPAKAMARIRYHMÄN YHTEISET 
TOIMINNAN KEHITTÄMISTAVOITTEET 

Tulevaisuusvision jalkauttaminen omaan toimintaan 
 
Yhteisen strategian toimeenpaneminen 
 
Yhteisen jäsenrekisterin hyödyntäminen 
 
Kauppakamarien yhteisten palveluiden kehittämisen 
jatkaminen. 

Edunvalvontatyötä tehdään tiiviissä yhteistyössä 
Elinkeinoelämän keskusliitto EK:n kanssa. Etelä-Karjalan 
kauppakamarin ja Elinkeinoelämän keskusliitto EK:n 
yhteistyösopimuksen mukaisesti kauppakamari toimi 
EK:n yhteysorganisaationa toimialueellaan. 
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5  KESKEISET PALVELUT JÄSENKUNNALLE 
 
Kauppakamarin keskeiset palvelut jäsenkunnalle 
toimintavuonna 2018 olivat seuraavat: 
 
-Keskustelu- ja vaikuttamisfoorumi ajankohtaisasioissa 
-Valiokuntatyövaikuttaminen 
-Laajan asiantuntijaverkoston hyödyntäminen 
-Yritystoimintaa tukeva ajankohtaiskoulutus 
-eJäsenkirje 
-Kauppakamarijuristi-neuvontapalvelu 
-Ulkomaankaupan asiakirjojen vahvistaminen 
-Ulkomaankaupan neuvontapalvelu 
-Kauppakamariryhmän yhteiset palvelut ja tilaisuudet 
-Verkostoitumistilaisuudet 
 
6  JÄSEN- JA LUOTTAMUSHENKILÖTYYTYVÄISYYS 
 
Vuonna 2018 tehtiin sekä laaja jäsentyytyväisyyskysely 
että luottamushenkilökysely. 
 
Jäsentyytyväisyyskysely 
 
Kysymys: Suosittelisitko oman kokemuksesi perusteella 
Etelä-Karjalan kauppakamarin jäsenyyttä? 
 
NPS-luku: 56. Luku oli kauppakamarien vertailussa 
korkein. Kaikkien kauppakamarien keskiarvo oli 31. 
 
Kysymys: Minkä yleisarvosanan annat Etelä-Karjalan 
kauppakamarin toiminnasta? 
 
Keskiarvo (asteikolla 1-5): 4,2. Luku oli kauppakamarien 
vertailussa korkein. Kaikkien kauppakamarien keskiarvo 
oli 3,9. 
 
Etelä-Karjalan kauppakamari oli vuonna 2018 Suomen 
kauppakamarien ykkönen! 
 
Luottamushenkilökysely 
 
Kysymys: Minkä arvosanan annat luottamushenkilönä 
Etelä-Karjalan kaupppakamarin vaikuttamustyöstä ja 
edunvalvonnasta? 
 
Arvosana (asteikolla 1-5): 4,3. 
 
Kysymys: Suosittelisitko kokemuksesi perusteella 
työskentelyä Etelä-Karjalan kauppakamarin 
luottamushenkilönä? 
 
Arvosana (asteikolla 0-10): 9,1. 

 
7  HENKILÖKUNTA 
 
Kauppakamarin vakituista henkilökuntaa vuonna 2018 
olivat toimitusjohtaja, varatuomari Mika Peltonen ja 
toimistonhoitaja, yo-merkonomi Pirjo Monto. 
Kirjanpitäjänä toimi toimitusjohtaja, KLT-kirjanpitäjä  
Arja Anunti (Tilikarelia Oy).  
 
8  TIEDOTUS- JA NEUVONTATOIMINTA 
 
Sähköinen eJäsenkirje lähetettiin jäsenyhteisöille 
kahdeksan kertaa. Tämän lisäksi ajankohtaisasioista ja 
tilaisuuksista lähetettiin tietoa sähköpostitse.  
 
Mika Peltonen antoi oikeudellista neuvontaa maksutto-
mana jäsenpalveluna. Pirjo Monto antoi ulkomaan-
kaupan asiakirjoihin ja vientikauppaan liittyvää maksu-
tonta neuvontaa. 
 
9  ULKOMAANKAUPAN ASIAKIRJAT 
 
Kauppakamarin lakisääteisiin viranomaistehtäviin kuului 
vientikaupassa edellytettävien ulkomaankaupan asia-
kirjojen vahvistaminen. 
 
Euroopan Unionin alkuperätodistuksia vahvistettiin 
4.483 kappaletta. Vertailutietoa: 3.485/2017, 
3.399/2016 kpl, 3.513/2015, 3.906/2014, 3.366/2013, 
3.025/2012, 2.625/2011, 2.296/2010 ja 2.264/2009. 
 
Muita ulkomaankaupan todistuksia vahvistettiin 712 
kappaletta. Vertailutietoa: 708/2017, 680/2016, 
669/2015, 756/2014, 691/2013, 737/2012, 623/2011, 
712/2010 ja 450/2009. 
 
Ulkomaankaupan asiakirjoja vahvistettiin yhteensä 
5.195 kappaletta: Vertailutietoa: 4.193/2017, 
4.079/2016, 4.182/2015, 4.662/2014, 4.057/2013, 
3.762/2012, 3.248/2011, 3.008/2010 ja 2.714/2009.  
 
ATA carnet –tulliasiakirjoja myönnettiin 8 kappaletta. 
Vertailutietoa: 8/2017, 8/2016, 7/2015, 6/2014, 3/2013, 
2/2012, 5/2011, 5/2010 ja 6/2009.  
 
10  SÄÄNTÖMÄÄRÄISET KOKOUKSET 
 
Sääntömääräinen kevätkokous  
 
Kevätkokous pidettiin 23.5.2018 Scandic Hotelli 
Patriassa. Kevätkokouksen yhteydessä järjestettiin 
kaikille kauppakamarin luottamushenkilöille tarkoitettu 
Skenaariolounas.  
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Sääntömääräisessä kevätkokouksessa käsiteltiin 
sääntöjen määräämät asiat: 
*vuosikertomuksen hyväksyminen, 
*Etelä-Karjalan kauppakamarin ja siihen yhdistetyn Evert 
Viktor Sellgrenin ja Mauno Kivisen stipendirahaston 
tilinpäätösten hyväksyminen, 
*vastuuvapauden myöntäminen tili- ja vastuu-
velvollisille ja 
*kauppakamarin ja stipendirahastojen ylijäämän 
kirjaaminen voittotilille. 
 
Sääntömääräinen syyskokous 
 
Syyskokous pidettiin 29.11.2018 Sokos Hotelli 
Lappeessa. Kokousesitelmän piti Skype-yhteydellä 
Brysselistä EU:n komission neuvonantaja Aura Salla 
teemanaan ”EU:n tulevat sisämarkkinat yritysten 
kannalta”.  
 
Sääntömääräisessä syyskokouksessa käsiteltiin 
sääntöjen määräämät asiat: 
*jäsenmaksuperusteiden vahvistaminen, 
*talousarvion ja toimintasuunnitelman vahvistaminen, 
*kauppakamarin puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajien valinta, 
*hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen ja 
hallituksen jäsenten valinta, 
*Keskuskauppakamarin valtuuskunnan jäsenten valinta 
ja  
*tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valinta. 
 
11  HALLITUKSEN TOIMINTA 
 
Hallituksen kokoonpano oli sääntöjen mukaisesti 
puheenjohtaja, kolme varapuheenjohtaja ja kahdeksan 
hallituksen varsinaista jäsentä.  
 
Hallitus kokoontui neljä kertaa: 23.3.2018, 12.6.2018, 
10.10.2018 ja 13.12.2018 . 
 
Sääntöjen mukaisesti hallitus: 
*valmisteli varsinaisille kevät- ja syyskokouksille  
esitykset taloudesta, jäsenmaksuperusteita ja 
toimintasuunnitelmasta 
*nimesi valiokuntiin uusia jäseniä, 
*hyväksyi kauppakamarille uusia jäseniä, 
*valvoi kauppakamarin taloutta ja hallintoa.  
 
Tämän lisäksi hallitus: 
a)tarkensi toiminnan painopistealueita, 
b)käsitteli strategisia linjauksia ja vaikuttamissuunnitel-
maa, 
c)päätti kauppakamarin edustuksista eri työryhmissä ja 

toimikunnissa ja 
d)seurasi maakunnassa tehtävää aluekehitystyötä. 
 
Hallitus päätti lahjoittaa 25.000 euroa Saimaan 
ammattikorkeakoululle käytettäväksi ammattikorkea-
koulun varainkeruuhankkeeseen. 
 
12  VALIOKUNTIEN TOIMINTA 
 
Kauppakamarin luottamushenkilöt vaikuttivat viidessä 
valiokunnassa: kaupan valiokunta, matkailuvaliokunta, 
logistiikka- ja teollisuusvaliokunta, koulutus- ja 
osaamisvaliokunta sekä kasvu- ja kansainvälistymis-
valiokunta (Team Finland/Yritysteam Etelä-Karjala).  
 
Kunkin valiokunnan puheenjohtaja toimi samalla 
kauppakamarin hallituksen jäsenenä.  
 

Kaikille valiokunnille toimintavuoden aikana tärkein 
tilaisuus oli 23.5.2018 järjestetty Skenaariolounas, minkä 
sisältöä oli vielä erikseen käsitelty kussakin 
valiokunnassa. 
 

Sen lisäksi valiokunnat olivat aktiivisia mm. seuraavissa 
asioissa: 
*Etelä-Karjalan Matkailun Päivä 2018 (kaupan 
valiokunta) 
*Go Saimaa -hankkeen aktiivinen seuraaminen 
(matkailuvaliokunta) 
*Kaksoisraide-hanke (logistiikka- ja teollisuusvaliokunta) 
*Kauppakamariryhmän yhteisten koulutusteesien 
jalkauttaminen (koulutus- ja osaamisvaliokunta). 
 
13 KAUPPAKAMARIN TILAISUUKSIA 
 
Kauppakamarin omia tilaisuuksia: 
 

26.1.2018 
Kauppakamariaamiainen 
 
8.3.2018 
Koulutustilaisuus/Microsoft Office 
 
22.3.2018 
Koulutustilaisuus/Palkanlaskijan ajankohtaispäivä 
 
10.4.2019 
Koulutus/EU:n tietosuoja-asetus 
 
15.5.2018 
Koulutus/Kansallinen tulorekisteri (KATRE) 
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23.5.2019 
Skenaariolounas 
 
24.5.2018 
Koulutus/Tullimenettelyt tutuiksi 
 
7.8.2018 
Sveitsin Suomen suurlähettilään vierailu 
 
10.8.2018 
Israelin Suomen suurlähettilään vierailu 
 
17.9.2018 
Metsäteollisuus-kiertue (yhteistyössä Metsäteollisuus 
ry) 
 
20.9.2018 
Kauppakamariaamiainen 
 
3.10-1.11.2018 
Hyväksytty Hallituksen Jäsen (HHJ) -kurssi 
 
18.10.2018 
Koulutus/Kansainvälinen arvonlisäverotus 
 
30.10.2018 
Koulutus/Osakeyhtiön tilinpäätös 
 
8.11.2018 
Koulutus/Edustuskulut ja luontaisedut verotuksessa ja 
kirjanpidossa 
 
14.11.2018 
Etelä-Karjalan Kaupan Päivä 2018 
 
26.11.2018 
Koulutus/Ennakkoperintä 2019 
 
4.12.2018 
Koulutus/Veropäivä 2018 
 
14  STIPENDIRAHASTO 
 
Kauppakamarin hoidossa olevasta yhdistetystä 
kauppaneuvos Evert Viktor Sellgrenin ja pankinjohtaja 
Mauno Kivisen stipendirahastosta ei jaettu vuoden 2018 
aikana stipendejä, koska sijoitusten arvonnousu ei sitä 
mahdollistanut. 
 
Stipendirahaston tarkoituksena on jakaa vuosittain 
rahaston sääntöjen mukaisesti apurahoja kyvykkäille, 
liikealalla opiskeleville karjalaista syntyperää oleville 
opiskelijoille. 

15 EDUSTUKSET  
 
Keskeiset edustukset vuonna 2018 olivat seuraavat: 
 
Etelä-Karjalan maakunnan yhteistyöryhmä 
(Etelä-Karjalan liitto) 
 
Saimaan Seutujen Opisto-osakeyhtiön hallitus 
 
Etelä-Karjalan Kansalaisopisto –säätiön hallitus 
 
Keskuskauppakamarin valtuuskunta 
  
Lappeenrannan Teknillisen Yliopiston tukisäätiön hallitus  
 
Kaakkois-Suomen TE-toimiston neuvottelukunta 
 
Etelä-Karjalan ammatillisen koulutuksen tukisäätiö 
 
Opiskelijapotentiaalin hyödyntäminen Etelä-Karjalassa 
(Kernelle-hanke) –ohjausryhmä 
 
Kaakkois-Suomen työvoima- ja elinkeinokeskuksen 
neuvottelukunta 
 
Etelä-Karjalan liikennejärjestelmätyön ohjausryhmä 
 
Team Finland Kaakkois-Suomi toimintaryhmä 
 
Etelä-Karjalan ammattiopisto Sampon neuvottelukunta 
 
Otsakorven säätiön hallintoneuvosto 
 
16  LUOTTAMUSHENKILÖT 2018 
 
Hallitus 2018 
 
Puheenjohtajisto 
Mervi Sillanpää-Jaatinen 
puheenjohtaja 
Toimitusjohtaja, Etelä-Karjalan Osuuskauppa 
Pirjo Karhu, varapuheenjohtaja 
CEO, yrittäjäneuvos, Centre d´Expertise Oy 
Ossi Rautio, varapuheenjohtaja 
Hallituksen puheenjohtaja, Auto-Kilta Yhtiöt 
Kristiina Timperi, varapuheenjohtaja 
Johtaja, Azets Insight Oy 
 
Hallituksen varsinaiset jäsenet 
Laura Evälahti 
Kehityspäällikkö, Rakennusliike Evälahti Oy 
Petri Krohns 
Toimitusjohtaja, OP Etelä-Karjala 
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 Jari O. Kuosmanen 
 Aluejohtaja, Kesko Itä-Suomi     
 Kirsti Laine 
 Toimitusjohtaja, Saimaan Matkaverkko Oy 
 Sarianna Liiri 
 Hallinto- ja talousjohtaja, Oma Säästöpankki Oyj 
Simo Salminen      
Toimitusjohtaja, Karjalan Konepaja Oy 
Katja Tiikasalo 
Sidosryhmäpäällikkö, UPM-Kymmene Oyj/UPM Kaukas 
Jari Tiura 
Tehtaanjohtaja, Stora Enso Oyj/Imatran tehtaat 
 
Valiokunnat 2018 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
Liitteet: 
 
Tuloslaskelma ja tase tilikaudelta 1.1.-31.12.2018. 
 
Tilintarkastuskertomus 24.4.2019. 
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