Muutoksia tydosopimuslakiin vuoden vaihteessa
Koeaika pidemmaéksi ja uusi jatkamismahdollisuus

Eduskunta on hyvéaksynyt tyollistamiskynnystéa madaltavia muutoksia tydsopimuslakiin ensi
vuoden alusta lukien. Yksi keskeinen muutos on koeajan enimmaispituuden pidentdminen
neljasta kuukaudesta kuuteen kuukauteen, seké sen jatkamisen mahdollistaminen
tietyissa tilanteissa.

Lain mukaan ensi vuonna alkavissa tyosuhteissa voidaan siis sopia kuuden kuukauden
mittaisesta koeajasta. Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa edelleen olla
korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempéaé kuin kuusi kuukautta.

Lisaksi tydnantajalla on mahdollisuus pidentaa koeaikaa, jos tyontekija on koeajan aikana
ollut poissa tyosta tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi vahintaan 30 kalenteripaivaa.

Esimerkki: Tydntekijan kuuden kuukauden pituinen koeaika on alkanut 15.2.2017 ja
koeajan on siten ollut tarkoitus paattya 14.8.2017. Tyontekija on ollut poissa tydsta
sairauden vuoksi 2.3.-31.3.2017 eli 30 kalenteripaivaa. Tydnantajalla on oikeus pidentaa
koeaikaa kuukaudella ja koeaika paattyisi 14.9.2017.

TyOnantajalla on mahdollisuus pidentdé koeaikaa vain sellaisten tyokyvyttomyys- tai
perhevapaajaksoon siséltyvien kalenteripaivien perusteella, jotka kohdistuvat koeajalle.

Esimerkki: Tyontekijan kuuden kuukauden pituinen koeaika on alkanut 15.2.2017 ja
koeajan on siten ollut tarkoitus paattya 14.8.2017. Tyontekija on ollut poissa tydsta
tyokyvyttomyyden vuoksi 20.7.-21.8.2017 eli yhteensa 33 paivaa. Tyokyvyttomyysjaksosta
kohdistui koeaikaan kuitenkin vain 27 kalenteripaivaa. Tyonantajalla ei ole oikeutta
pidentaa koeaikaa.

Koeaikaa voidaan pidentdd uudelleen kuukaudella, jos tydntekijan tyokyvyttomyys- tai
perhevapaajaksoihin siséltyvia kalenteripaivia kertyy toiset 30 kappaletta.

Esimerkki: Tyontekijan 6 kuukauden pituinen koeaika on alkanut 15.2.2017 ja koeajan on
siten tarkoitus paattya 14.8.2017. Tyontekija on ollut tyokyvyton 19.6.-31.8.2017.
Varsinaisena koeaikana 19.6.-15.8.2017 ty6kyvyttomyysjaksoon siséltyi 58
kalenteripaivaa. Tybnantajalla on siten ollut oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella. Koska
tyokyvyttomyys on edelleen jatkunut koeaikana siten, etta tyokyvyttomyysjaksoon
sisaltyvia kalenteripaivia on kertynyt toiset 30 kappaletta, tytnantajalla on oikeus pidentaa
koeaikaa viela toisella kuukaudella 14.10.2017 saakka.

Kaytanndssa voi ilmeta tilanteita, joissa tyontekija on sinansa ollut tyokyvyton tai
perhevapaalla, mutta han on siitd huolimatta ollut tdissa. Kalenteripaivia laskettaessa ei
luonnollisesti huomioida sellaisia paivia, jolloin tyéntekija on ollut tydkyvyttomyydesta tai
perhevapaasta huolimatta toissa.

Tarvittavat 30 kalenteripaivaa voivat koostua myds yksittaisista lyhyemmista
tyokyvyttomyysjaksoista tai osin tyokyvyttomyyspaivista ja osin perhevapaasta.



Koeaika ei pitene automaattisesti tyontekijan tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksojen
perusteella, vaan tydnantajan tulee ilmoittaa koeajan jatkamisesta tyontekijalle ennen kuin
koeaika muutoin paattyy.

Takaisinottoaika lyhenee

Ty6bnantajan takaisinottovelvollisuuden kestoaika lyhenee neljddn kuukauteen nykyisesta
yhdeksasta kuukaudesta. Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta sen paattymiseen
mennessa 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta. Lyhyempia
takaisinottoaikoja noudatetaan vuodenvaihteen jalkeen paattyvissa tydsuhteissa.
Takaisinottovelvollisuuden kestoajan lyhentamisella pyritdén alentamaan
tyollistamiskynnysta tuotannollis-taloudellisiin syihin perustuvien irtisanomisten jalkeen.

Takaisinottovelvollisuuden sisaltoon ei tule muutoksia.

Pitk&aikaisty6ttoman palkkaaminen

Tybnantaja voi solmia maaraaikaisen tyésopimuksen pitkaaikaistyottoman kanssa ilman
perusteltua syyta. Tyonantaja voi tiedustella tyo- ja elinkeinotoimistolta sopivia
tyonhakijoita avoimena olevaan tyopaikkaan.

Pitkaaikaisty6ttdman kanssa ilman perustellun syyn vaatimusta tehdyn maaraaikaisen
tydsopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Tybnantaja ja tyontekija voivat
vaihtoehtoisesti sopia myds enintéan kolmesta lyhyemmasta maaraaikaisesta
sopimuksesta, kunhan niiden yhteenlaskettu kesto ei ylitd yhta vuotta. Maaraaikaisten
tydsopimusten valilla voi olla keskeytyksia tai vaikkapa perustellusta syysta tehty
maaraaikainen tyésopimus.

Jos esimerkiksi puolen vuoden pituinen maaraaikainen tyésopimus alkaa 16.1.2017, voi
uuden puolen vuoden pituisen maaraaikaisen tydsopimuksen tehda alkavaksi viimeistaan
15.1.2018. Talldin jalkimmainen sopimus on viela alkanut vuoden kuluessa ensimmaisen
sopimuksen alkamisesta ja sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto on yksi vuosi.

Maaraaikaisesta tydsopimuksesta tai tydnantajan selvityksesta on kaytava ilmi se, etta
kysymys onnimenomaisesti maaraaikaisestatydésopimuksesta pitkaaikaistyottoman
kanssa.

Eroamisika porrastuu

Tyo6eldkelainsaddannén muutosten yhteydessa tydsopimuslain eroamisiké sopeutetaan
tyontekijan eldkelain mukaisen vakuuttamisvelvollisuuden ylaikérajan kanssa.

Tydntekijan tydsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen
kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana tyontekija tayttaa eroamisian, jolleivat
tydnantaja ja tyontekija sovi tydsuhteen jatkamisesta. Eroamisikd on 1.1.2017



alkaenvuonna 1957 ja sita ennen syntyneilla 68 vuotta,vuosina 1958-1961 syntyneilla 69
vuotta javuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilla 70 vuotta.

Tybsuhteen paattaminen ei edellytd nimenomaista paattamistointa, vaan se paattyy
mainitun ian tayttyessa automaattisesti. Tyosuhteen jatkaminen eroamisian jalkeen
edellyttaa aina sopimusta.
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