TyOdsuhteen ehtojen muuttaminen

Tybsuhteen kestédessé saattaa tulla tarve muuttaa tyon sisaltoa tai sen tekemista koskevia
ehtoja. Ennen muutosten toteuttamista on otettava huomioon pakottavan lainsdadannon
velvoitteet seka valittava oikeat menettelytavat. Muutosten suunnittelussa on keskeista
tuntea tybnantajan tyonjohto-oikeuden rajat eli missa maarin tydnantaja voi yksipuolisesti
paattdd muutoksista.

Tilapaiset muutokset tydsuhteen ehtoihin katsotaan kuuluvan tyénantajan tyonjohto-
oikeuden piiriin. Nain ollen esimerkiksi tyontekijan sairastuminen saattaa vaatia, etta muut
ottavat hanen tehtavansa hoitaakseen tai siirtymista tyoskentelemaan toiseen
toimipisteeseen. Pysyvat muutokset olennaisissa tydsuhteen ehdoissa sen sijaan ovat
mahdollisia vain irtisanomisperusteella.

Tyonjohto-oikeuden laajuus kussakin yksittistapauksessa vaihtelee. Tydnjohto-oikeutta
kayttaen ei voida muuttaa tydsopimuksessa nimenomaisesti sovittuja ehtoja, vaan ne
katsotaan olennaisiksi tydsuhteen ehdoiksi ja muuttamiseen edellytetaan
irtisanomisperusteen olemassaoloa.

Tyo6njohto-oikeuden kayttd voi merkita kaytdnnossa esimerkiksi sit, etta tydnantaja
maaraa tyontekijan toisiin tyétehtaviin kuin mita taméa on aikaisemmin tehnyt, jos
tydsopimuksessa ei ole tarkasti maaritelty tyotehtavia eikéd niiden katsota vakiintuneen.
Yleensa tydsopimukseen varataan mahdollisuus siirtda tyontekija toisiin tehtaviin
tyonjohtomaarayksella esim. ”...sekd muut esimiehen maaraamat tehtévéat”. Tyontekija on
velvollinen noudattamaan tydnantajan maaraysta. Tyonantajalla on yleensa oikeus
tydsopimuksen paattamiseen, mikali tyontekija kieltaytyy siirrosta.

Harkittaessa tydnantajan oikeutta puuttua tydnteon ehtoihin, lahtékohtana on tyésopimus.
Ty6sopimus sitoo sellaisena kuin se on tehty. Mikali tydsopimuksessa on sovittu
yksityiskohtaisesti jostakin seikasta, kuten esimerkiksi tydajasta tai tyontekopaikasta, ei
tydnantaja voi yksipuolisesti pysyvasti muuttaa tallaista ehtoa tydnjohto-oikeutensa nojalla.

Tilanne on toinen, jos tydsopimuksen ehto on vélja. Jos tyontekijan kanssa on sovittu
tydajan suhteen ainoastaan viikkoty6tunneista (esim. 37,5 t/vko), tydnantaja voi maarata
esimerkiksi paivatyota tekevan yotyohon. Vastaavasti tyontekopaikasta on voitu sopia
valjasti tyyliin “kaikki tybnantaja toimipaikat seké tarvittaessa tydskentelya asiakkaan
tiloissa”.

Tybsuhteessa noudatetut ehdot voivat muuttua tyénantajaa sitoviksi myds vakiintumisen
kautta. Esimerkiksi palkanlisda, josta ei ole mainintaa tyésopimuksessa, mutta jota on
maksettu useita vuosia, ei voida valttaméatta poistaa tydnantajan yksipuolisella paatoksella.
Mainittakoon, etté raha vakiintuu nopeammin kuin muut ehdot kuten esimerkiksi
tyontekopaikka. Ehdon vakiintumiseen vaikuttavat paitsi kdytannon ajallinen kesto myds



se, missa muodossa etu on tyontekijdille myonnetty ja onko mydntadmisen yhteydessa
tehty varaumia.

Liikkeen luovutuksessa tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvéat liikkeen uudelle
omistajalle. Uudella tydnantajalla ei ole parempaa oikeutta tydsuhteen ehtojen
muuttamiseen kuin vanhalla olisi ollut. Nain ollen tydnantajalla ei ole oikeutta
tydsopimusten ehtojen harmonisointiin pelkastaén liikkeen luovutuksen perusteella.
Yhtenaisiin tydsuhteen ehtoihin voidaan paéasta sopimalla tai irtisanomismenettelya
kayttamalla, mikali tybnantajalla on irtisanomisperuste olemassa.

Irtisanomismenettely

TyOsuhteen ehtoja voidaan muuttaa irtisanomisen vaihtoehtona irtisanomismenettelya
kayttaen. Irtisanomismenettelyn kayttdminen tulee kysymykseen, kun muutos on
valttamatdn, mutta siité ei paésta sopimukseen ja tydsopimus rajoittaa tyonjohto-oikeuden
kayttoa.

Irtisanomismenettelyyn turvautuminen edellyttad, etta tydtnantajalla on peruste
tydsopimuksen paattamiseen. Irtisanomisperuste voi olla taloudellinen ja tuotannollinen,
mika edellyttaa asianmukaisten yhteistoimintaneuvottelujen kdymista tai se voi johtua
tyontekijasta itsestaan. Myos tydsopimuksen purkuperuste oikeuttaa tydsuhteen ehtojen
muuttamiseen. Kun peruste tydsopimuksen paattamiselle on olemassa, tyténantaja voi
tydsopimuksen paattamisen sijasta muuttaa sopimuksen ehtoja.

Jos asiasta ei paasta tyontekijoiden kanssa yksimielisyyteen, tydnantaja voi ilmoittaa, etta
tydsopimukset vanhoilla ehdoilla irtisanotaan ja etta irtisanomisajan kuluttua noudatetaan
muuttuneita ehtoja. Jos tyontekija ei hyvaksy muutosta, héanen tydsuhteensa paattyy
irtisanomisajan kuluttua. Muutos voi tulla kunkin tydntekijan osalta voimaan aikaisintaan
hanen henkilékohtaisen, tydsuhteen kestosta riippuvan irtisanomisajan kuluttua.

Yhteistoimintaneuvottelut

Olennaiset muutokset tyotehtavissa, tydmenetelmissa ja tdiden jarjestelyssa seka siirrot
tehtavista toisiin kuuluvat yhteistoimintamenettelyn piiriin. My6s siiné tilanteessa, etta
tydsuhteen ehtoja muutetaan taloudellis-tuotannollisella irtisanomisperusteella, on kaytava
taysimittaiset yhteistoimintaneuvottelut silta varalta, ettei tyontekija hyvaksy muutosta.
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